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Zatacznik Nr 1 do Ogtoszenia
Umowa (wzér)
Nr MOPS.N.4222. 2020

zawarta W dniu ..o, 2020 r. pomiedzy:

Miastem Kutno, pl. marsz. . Pitsudskiego 18, 99-300 Kutno, NIP 775-00-24-735,
w imieniu ktérego dziata:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie, ul. Warszawskie Przedmiescie 10 a,
99-300 Kutno, reprezentowany przez Dyrektora - Panig Bozene Budnik, dziatajaca
na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Kutno,

zwany dalej ,Zamawiajagcym”

zwany dalej ,Wykonawcg”
o tresci nastepujacej:

§1

Zamawiajacy dziatajgc na mocy art. 48 oraz 48a ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.)
i na podstawie dokonanego przez Zamawiajacego wyboru oferty zgodnie
z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych, zleca
a Wykonawca przyjmuje do realizacji Swiadczenie ustug polegajgcych na petnieniu
funkcji opiekunéw w Noclegowni oraz Ogrzewalni w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Kutnie.

§2

1. Przedmiotem zamoéwienia jest swiadczenie ustug polegajacych na petnieniu
funkcji opiekunéw w Noclegowni oraz Ogrzewalni w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kutnie.

2. Przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje poszczegdine
przedmioty zamdwienia:

1) Petnienie funkcji opiekuna w Noclegowni w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kutnie w okresie 01.01.2021 r.-31.12.2021 r. (czes¢
| zamowienia);

2) Petnienie funkcji opiekuna w Ogrzewalni w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kutnie w okresie 01.01.2021 r.-30.04.2021 .
oraz 01.10.2021 r.-31.12.2021 r. (czes$¢ Il zamdwienia).

3. Szczeg6towy zakres ustugi okreslono w Zatgczniku Nr 1 stanowigcym
integralng czes¢ niniejszej umowy.

§3

a) Wykonawca o$wiadcza, ze wyznaczy do realizacji przedmiotu zamdwienia
osoby, ktérych stan zdrowia pozwala na $wiadczenie ustug w charakterze
opiekuna, oraz ktére posiadajag co najmniej wyksztatcenie srednie
lub $rednie branzowe i ukohczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy.

b) Wykonawca zobowigzuje sie doreczy¢ Zamawiajacemu, najp6zniej w dniu
zawarcia umowy, liste o0séb, o ktérych mowa w ust. 1; na zadanie
Zamawiajacego Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajagce kwalifikacje wyzej wymienionych 0sdb, niezbedne
do wykonania zamdwienia.
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7)

Wykonawca niezwtocznie poinformuje Zamawiajgcego na pismie o kazdej
zmianie dotyczacej 0s6b wyznaczonych do realizacji przedmiotu zamowienia
oraz przedtozy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2.
Wykonawca zapozna o0soby uczestniczace w wykonywaniu przedmiotu
zamdwienia z zasadami wykonywania ustugi.
Wykonawca powierza/nie  powierza* wykonanie czesci zamowienia
podwykonawcy, za ktérego dziatanie i zaniechanie dziatania pon05| petng
odpowiedzialnos¢. O fakcie powerzema wykonania czesci zamodwienia
podwykonawcy, Wykonawca powiadomi pisemnie Zamawiajgcego.

§4

. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich

mformaql o Zamawiajgcym oraz osobach przebywajacych w Noclegowni
i Ogrzewalni, ktére powzigt w zwigzku z wykonaniem umowy, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych przepisami prawa.

. W zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych strony zawierajg

odrebng umowe.
§5

Strony ustalaja, ze cena za jedng godzine ustugi:
a) Petnienia funkcji opiekuna w Noclegowni w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kutnie w okresie 01.01.2021 r.-31.12.2021 r. (czes¢
| zamoOwienia) wynosi ... ztotych netto (stownie: ... )
plus podatek VAT w stawce obowigzujacej ... , Co stanowi facznie ...
ztotych brutto;
b) Petnienia funkcji opiekuna w Ogrzewalni w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kutnie w okresie 01.01.2021 r.-30.04.2021 r. oraz
01.10.2021 r.-31.12.2021 r. (cze$¢ Il zamdwienia) wynosi ... ztotych
netto (stownie: .. ) plus podatek VAT w stawce
obowigzujacej ... , co stanowi fgcznie ... ztotych brutto.
Maksymalna wartosc nominalna zobowigzania Zamawiajgcego wynikajacego
z niniejszej uMowy Wynosi ........... ztotych netto (stownie: ..., )
plus podatek VAT w stawce obowigzujacej ... , co stanowi tacznie ...
ztotych brutto z zastrzezeniem ust. 3.
Maksymalna wartos¢ nominalna zobOW|azanla Zamawiajgcego, o ktore]
mowa W ust. 2, moze ulec zmianie z powodu koniecznosci rozszerzenia
zakresu w przypadkach, o ktérych mowa w czesci A ust. 2 pkt 9 oraz czesci
B ust. 2 pkt. 6 ,b” i ,c” Zatacznika do umowy.
Strony ustalaja, ze ceny $wiadczonych ustug w okresie objetym niniejszg
umowa nie ulegng zmianie z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku zmiany stawki VAT na skutek zmiany odpowiednich przepisow
prawa o VAT w zakresie ustug objetych przedmiotem umowy strony
przewiduja mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia w zakresie stawki
VAT w drodze aneksu.
Wynagrodzenie bedzie ptatne w okresach miesiecznych, w terminie
30 dni od dnia dostarczenia faktury Zamawiajgcemu.
Wykonawca wystawi dwie faktury po zakonczeniu miesigca, zawierajgce
wykaz liczby godzin wykonanych ustug w danym miesigcu, przy czym:

1. jedna faktura obejmowa¢ bedzie ustugi opiekuna $wiadczone

w Noclegowni;
2. druga faktura obejmowa¢ bedzie ustugi opiekuna Swiadczone
w Ogrzewalni.



§6

1. Przedstawiciel Zamawiajacego ma prawo kontrolowac czy ustugi okreslone
w § 1 umowy sg wykonywane wtasciwie.

2. Wykonawca przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone
przez osoby, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu umowy,
w szczegdlnosci za szkody wyrzadzone podopiecznym lub osobom trzecim,
w zwigzku z wykonywaniem ustug.

3. Wykonawca oswiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej
za szkody wyrzadzone w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig. Ubezpieczenie
powinno obejmowac caty okres od dnia rozpoczecia wykonywania umowy
do dnia jej ustania. Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania
ubezpieczenia OC przez caty okres wykonywania umowy i do przedtozenia
jej Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od zawarcia umowy, a w przypadku
zakonczenia okresu ubezpieczenia w czasie trwania umowy - kolejnej polisy
w nastepnym dniu roboczym po zakofczeniu okresu poprzedniej polisy.

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej i odpowiednie
przepisy wykonawcze do tej ustawy i Kodeksu cywilhego.

2. Wszelkie zmiany umowy moga by¢ dokonane jedynie w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§8
Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za miesiecznym wypowiedzeniem
dokonanym w formie pisemnej ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
§9

1. W przypadku bezzasadnego odstgpienia przez Wykonawce od umowy
zaptaci on Zamawiajgcemu kare umowna w wysokosci 2 000 zt.

2. W przypadku nie przedstawienia w terminie wskazanym w § 6 ust. 3
okreslonych tam dokumentéw, Wykonawca =zaptaci kary umowne
w wysokosci 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki; Wykonawca wyraza zgode
na potracenie kary z przystugujagcego mu wynagrodzenia.

§10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
dwa dla Zamawiajgcego, jeden dla Wykonawcy.

Zatgczniki:
1. Szczegdtowy zakres ustugi

Wykonawca Zamawiajacy

" W przypadku udzielenia zaméwienia na jedna czeé¢ postanowienia niniejsze] umowy zostana odpowiednio zmodyfikowane.




Zatgcznik Nr 1
do Umowy Nr MOPS. ......c....... 2020
Z2dnia oo,

Szczegotowy zakres ustugi

Przedmiot
Petnienie funkcji opiekuna w Noclegowni oraz Ogrzewalni w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kutnie w 2021 roku.

WYMAGANIA DOTYCZACE OSOB PELNIACYCH FUNKCJE OPIEKUNOW
W NOCLEGOWNI | OGRZEWALNI:

1. zgodnie z art. 48a ust 3a oraz 4a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.), do wykonywania
czynnosci w zakresie ustug Swiadczonych w noclegowni zatrudnia sie osoby,
ktére posiadajg co najmniej Srednie wyksztatcenie lub wyksztatcenie érednie
branzowe oraz ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

2. stan zdrowia pozwalajacy na Swiadczenie ustug w charakterze opiekuna
w Noclegowni i Ogrzewalni.

A. Cze$é | zamdowienia

1. ZADANIA OPIEKUNA W NOCLEGOWNI:
1) przyjmowanie nowych oséb do Noclegowni:
a) dokonanie oceny czy osoba przyjmowana do Noclegowni jest zdolna
do samoobstugi;
b) dopilnowanie, aby poddaty sie zabiegom higienicznym (skorzystanie

z prysznica), a w sytuacjach tego wymagajacych - pomoc
bezdomnemu;

c) wydanie bielizny i odziezy zastepczej, wydanie $rodkéw czystoéci
i poscieli;

d) zakwaterowanie: dokonanie wpisu w ksigzce raportéw, zapoznanie
z regulaminem Noclegowni, przydzielenie miejsca do spania);

2) umozliwienie spozycia positku i zapewnienie gorgcego napoju;

3) dezynfekcja | dezynsekcja odziezy w przypadku braku mozliwosci
jej wymiany;

4) egzekwowanie przestrzegania regulaminu Noclegowni przez mieszkahcéw,
a w szczegdlnosci w zakresie zachowania trzeZwosci, zapobiegania
kradziezom, reagowanie na sytuacje konfliktowe;

5) kontrola wchodzacych do placéwki pod katem ich stanu trzeZwosci a takze
rzeczy, ktére wnosza do placéwki;

6) nadzér nad utrzymaniem przez mieszkancédw porzadku w pomieszczeniach,
z ktorych korzystaja, w szczegdlnosci: w salach, taZni, aneksie kuchennym,
toaletach, jadalni, korytarzach, klatce schodowe;j;

7) nadzér nad zachowaniem przez osoby bezdomne higieny osobistej;

8) utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy;

9) obstuga magazynow:

— nadzor nad magazynami, w tym suszarni,
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— dokonanie stosownej adnotacji w tym zakresie w zeszycie raportédw
a takze dokonywanie stosownej adnotacji w przypadku wydawanych
srodkow;
— utrzymywanie porzadku w pomieszczeniu magazynowym;
— zgtaszanie kierownikowi Noclegowni potrzeb i niezbednych zakupoéw;
10) zgtaszanie wszelkich probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
kierownikowi Noclegowni;
11)prowadzenie dokumentacji dotyczacej mieszkancéw, tj. dokonywanie
wpiséw w zeszycie raportéw z petnionych dyzuréw, ewidencja zaswiadczenh
lekarskich  mieszkancéw, rejestr skierowan w zakresie pobytu
w Noclegowni;
12)w razie koniecznosci, w sytuacjach =zagrazajgcych zyciu, zdrowiu,
bezpieczenstwu osdb przebywajacych w Noclegowni jak i samego opiekuna
- wzywanie stuzb porzadkowych, medycznych i udzielenie pierwszej
pomocy;
13)wykonywanie czynnosci zwigzanych z zapobieganiem zwiekszenia
zagrozenia epidemiologicznego w szczegdlnosci wykonywanie dezynfekcji
rak oraz powierzchni i wyposazenia; wynikajacych z odrebnych przepiséw
i wytycznych GIS, a takze nadzér nad pensjonariuszami Noclegowni w tym
zakresie
14)obowigzkiem opiekuna podczas wykonywania zadan jest kierowanie
sie zasadg dobra oséb, przyjmowanych do Noclegowni, poszanowanie
ich godnosci i prawa do samostanowienia

2. ORGANIZACJA PRACY W NOCLEGOWNI:

1) Noclegownia usytuowana jest w budynku przy ul. Wyszynskiego
11la w Kutnie;

2) Noclegownia zapewnia schronienie osobom bezdomnym, $wiadczac
tymczasowg pomoc w postaci miejsca noclegowego, w ramach ktérej
umozliwia spedzenie nocy w warunkach gwarantujacych ochrone zycia
i zdrowia;

3) w Noclegowni moga przebywa¢ osoby zdolne do samoobstugi, ktorych stan
zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych o0séb przebywajacych
w placéwce;

4) w Noclegowni nie moga przebywac osoby bedace pod wptywem alkoholu
lub pod wptywem substancji psychoaktywnych;

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przebywanie
w Noclegowni oséb pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych;

6) Noclegownia czynna jest przez caty rok, we wszystkie dni tygodnia;

7) pensjonariusze moga przebywa¢ na terenie Noclegowni w godzinach
wyznaczonych przez Kierownika Noclegowni;

8) dyzury beda petnione przez opiekunéw w nastepujacy sposéb:

a) od poniedziatku do pigtku w godz. 19.00 do 7.00
b) soboty, niedziele i $wieta - catodobowo;

9) liczba dyzuréw oraz godzin pracy moze ulec zwigkszeniu z przyczyn
organizacyjnych lezacych po stronie Zamawiajacego
(np. w przypadku, gdy wystapi koniecznos¢ zorganizowania
zastepstwa w zwiazku z absencjami pracownikéw Zamawiajacego),
oraz z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego a skutkujacych
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koniecznoscia zwiekszenia liczby dyzuréw i godzin pracy,
w szczegdinosci w zwiazku z warunkami atmosferycznymi (np.
mrozu), warunkami skutkujacymi zwiekszonym zagrozeniem
epidemiologicznym;

10) Noclegownia posiada 33 miejsca noclegowe

11) podczas dyzuru obowiazki petni 1 opiekun.

B. Czesé Il zamowienia

1. ZADANIA OPIEKUNA W OGRZEWALNI:

1) przyjmowanie nowych oséb do Ogrzewalni:

a) dokonanie oceny czy osoba przyjmowana do Ogrzewalni jest zdolna
do samoobstugi;

b) w razie potrzeby, dopilnowanie, aby poddaty sie zabiegom
higienicznym (skorzystanie z prysznica), a w sytuacjach tego
wymagajgcych - pomoc bezdomnemu;

c) wydawanie $rodkéw czystosci i recznika a w razie potrzeby wydanie
bielizny i odziezy zastepczej;

d) dokonanie wpisu w ksigzce raportéw, zapoznanie z regulaminem
Ogrzewalni;

2) przygotowanie oraz wydawanie goracych napojow osobom przebywajacy
w Ogrzewalni;

3) egzekwowanie przestrzegania regulaminu Ogrzewalni przez bezdomnych,
a w szczegblnosci w zakresie nie spozywania alkoholu, zapobiegania
kradziezom, reagowanie na sytuacje konfliktowe;

4) nadzér nad zachowaniem przez osoby bezdomne higieny osobistej;

5) udostepnianie pomieszczen toalet, tazienki osobom przyjmowanym
do Ogrzewalni;

6) nadzor nad utrzymaniem porzadku w Ogrzewalni;

7) utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy;

8) obstuga magazynow:

a) wydawanie srodkdéw czystosci, bielizny, odziezy;

b) dokonanie stosownej adnotacji w tym zakresie w zeszycie raportow
wydawanych srodkéw;

c) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach magazynowych;

d) zgtaszanie kierownikowi Noclegowni potrzeb niezbednych zakupéw;

9) zgtaszanie wszelkich probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem placowki
kierownikowi Noclegowni;

10)prowadzenie dokumentacji dotyczacej mieszkancéw, tj. dokonywanie
wpisdéw w zeszycie raportéw z petnionych dyzuréw;

11)w razie koniecznosci, w sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu,
bezpieczenstwu oséb przebywajacych w Ogrzewalni jak i samego opiekuna
- wzywanie stuzb porzadkowych, medycznych i udzielenie pierwszej
pomocy;

12)wykonywanie czynnosci zwigzanych z zapobieganiem zwiekszania sig
zagrozenia epidemiologicznego w szczegdlnosci wykonywanie dezynfekcji
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rgk oraz powierzchni i wyposazenia; wynikajgcymi z odrebnych przepiséw
i wytycznych GIS, a takze nadzér nad pensjonariuszami Ogrzewalni w tym
zakresie;

13)obowigzkiem opiekuna podczas wykonywania zadah jest kierowanie
sie zasada dobra o0s6b przyjmowanych do Ogrzewalni, poszanowanie
ich godnosci i prawa do samostanowienia.

2. ORGANIZACJA PRACY W OGRZEWALNI:
1) Ogrzewalnia usytuowana jest w budynku przy ul. Mickiewicza 104 w Kutnie;
2) Ogrzewalnia zapewnia tymczasowe schronienie osobom bezdomnym,
umozliwia interwencyjny, bezpieczny pobyt w ogrzewanych
pomieszczeniach wyposazonych w miejsca siedzace;
3) w Ogrzewalni moga przebywaé osoby zdolne do samoobstugi, ktérych stan
zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych os6b przebywajgcych
w placéwce;
4) dopuszcza sie przebywanie w Ogrzewalni oséb pod wptywem alkoholu
lub substancji psychoaktywnych;
5) Ogrzewalnia czynna jest w okresie od 1 paZdziernika do 30 kwietnia kazdego
roku, we wszystkie dni tygodnia;
6) bezdomni mogg przebywac w Ogrzewalni w godz.:
a) 16.00-8.00;
b) w okresie wyjatkowo trudnych warunkéw atmosferycznych
i utrzymywania sie niskich temperatur powietrza - Ogrzewalnia
czynna bedzie przez catg dobe;
c) w okresie, w ktérym z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego
a skutkujacych koniecznoscig zwiekszania liczby godzin pracy lub
zwiekszania okresu trwania ustugi, w szczegdlnosci w przypadku
wystapienia warunkéw skutkujacych zwiekszeniem zagrozenia
epidemiologicznego- Ogrzewalnia czynna bedzie w zwiekszonym
zakresie, a nawet catodobowo.
7) dyzury bedg petnione przez opiekunéw w nastepujacy sposéb: we wszystkie
dni tygodnia w godz. 16.00-8.00 z zastrzezeniem pkt 6 ,b" i ,c”);
8) Ogrzewalnia posiada 12 miejsc siedzacych;
9) podczas dyzuru obowigzki petni 1 opiekun.







