ZARZADZENIE NR 4 /2018

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie
z dnia 5 wrzesnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu naboru na stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kutnie

Dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1260) oraz § 4 pkt 9 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 53/2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie z dnia 22 listopada 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie ze zm.,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kutnie
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 14/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kutnie z dnia 31 marca 2016 r., zmienionym
Zarzadzeniem Nr 47/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kutnie z dnia 27 pazdziernika 2017 r., wprowadza sie nastepujaca
zmiane:

w Rozdziale 7 Ogtoszenie wynikéw naboru, § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Dokumenty ztozone przez kandydatéw bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru i w tym czasie kandydaci mogg odbiera¢ swoje dokumenty.
Po tym czasie dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

[
.. | IDYREKTO
Miejskiegg Osrodka Pomocy \Spolecznej
w Kumie

D Lo
zena Budnik

[

/




