ZARZADZENIE NR 25/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie
z dnia 8 lipca 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie

Dziatajgc na podstawie art. 104 § 1, art. 1042 § 1 i art. 1043 § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn.
zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi,

§1.

§2.

§ 3.

zarzadzam, co nastepuje:

W Regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 11/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kutnie z dnia 16 marca 2022 r., wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w Rozdziale IV § 10 ust. 2 pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie:
»d) sprzataczka: w poniedziatki, wtorki, srody, czwartki i pigtki w godz.
7.00-15.007;

2) w Rozdziale IV § 10 ust. 2 pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) instruktor terapii zajeciowej: w poniedziatki, wtorki, Srody, czwartki
i piatki w godz. 7.30-15.30";

3) w Rozdziale IV § 10 ust. 2 pkt 4 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
.C) sprzataczka: w poniedziatki, wtorki, Srody, czwartki i piatki w godz.
7.30-15.30".

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kutnie poprzez opublikowanie za posrednictwem wewnetrznej sieci
intranetowej oraz poprzez udostepnienie tresci zarzadzenia pracownikom
nieposiadajgcym dostepu do wewnetrznej sieci intranetowe] przez
kierownikéw komérek organizacyjnych, w ktérych «ci pracownicy
sg zatrudnieni.

Zobowigzuje sie kierownikdw komdrek organizacyjnych do udostepnienia
tresci Zarzadzenia pracownikom nieposiadajgcym dostepu do wewnetrzne;
sieci intranetowej poprzez wytozenie do wgladu w tym samym dniu,
w ktérym zostato opublikowane w wewnetrznej sieci intranetowe;.
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