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Kutno, dnia 22.04.2024 .
MOPS.AK.111.1.2024

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kutnie

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie ogtasza nabdr kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie, ul. Warszawskie Przedmiescie
10A, 99-300 Kutno

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego
— Starszy inspektor - samodzielne stanowisko pracy

lll. Okreslenie wymagan na stanowisku starszego inspektora w MOPS
w Kutnie

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) wyksztatcenie (minimalne wymagania kwalifikacyjne):

— wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone
dyplomem, o ktdrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska

4) staz pracy:

— minimum 4 lata;

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym
w ogtoszonym konkursie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ podstaw merytorycznych dziatalnoSci osrodkéw pomocy
spotecznej w zakresie niezbednym na stanowisku, w tym podstawowe
informacje z ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o0 pomocy
spotecznej;

2) doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw w ramach programéw wspotfinansowanych przez Unie
Europejska oraz realizacjg i rozliczaniem projektéw;

3) umiejetno$¢ organizacji pracy;
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rzetelnos¢, starannos¢, samodzielnos¢;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos$¢ pracy w zespole;
znajomos¢ obstugi pakietu Office.

)
5)
6) tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informacji;
7)
8)

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku starszego inspektora
- samodzielne stanowisko pracy

1. Praca na rzecz pozyskiwania zewnetrznych Zrédet finansowania
dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie w ramach
programéw, projektow oraz udziat w ich realizacji, w tym w szczegdlnosci:

1)

biezace wyszukiwanie informacji na temat mozliwosci pozyskania
przez MOPS w Kutnie zewnetrznych 7Zrédet finansowania
dla realizowanych zadan w ramach ogtaszanych naboréw wnioskéw
o dofinansowanie projektéw (np. ze srodkéw unijnych, ze Srodkdéw
rzadowych), m.in. na stronach internetowych: Ministerstwa Funduszy
| Polityki Regionalnej - Portal Funduszy Europejskich, Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, tddzkiego Urzedu Wojewddzkiego,
Serwisu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, Funduszy
Europejskich dla £odzkiego;

sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw ze Srodkéw
zewnetrznych;

koordynowanie realizacji programdéw i projektow zewnetrznych
i rozliczanie ich pod wzgledem merytorycznym;

monitorowanie wytycznych dotyczacych realizacji projektow;
organizowanie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
projektow;

organizowanie i nadzér nad rekrutacjg uczestnikdw do projektéw;
kontakt z uczestnikami w zakresie realizacji projektow;

nadzdr nad jakoscig i efektywnoscig zadan przewidzianych w ramach
projektow;

przeprowadzanie procedur wyboru zleceniobiorcéw /wykonawcow
/dostawcéw zgodnie z przepisami prawa zamdwien publicznych,
wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw oraz zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w wewnetrznych zarzadzeniach MOPS
w Kutnie, przygotowywanie projektow uméw w tym zakresie, opiséw
przedmiotéw zamdwien;

10)rozliczanie pod wzgledem merytorycznym wykonania umow,

opisywanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw /faktur
| przedktadanie Dyrektorowi MOPS w Kutnie do zatwierdzenia
do realizacji;

11)wspétpraca z pracownikiem Dziatu Ksiegowosci MOPS w Kutnie

wyznaczonym do obstugi finansowej projektéw;

12)sprawozdawczo$¢ z zadan zrealizowanych w ramach projektéw,

przygotowywanie wnioskdéw o ptatnos¢;

13)zarzadzanie projektami, w tym zapobieganie i eliminacja ryzyk

zwigzanych z realizacjg projektéw;
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14)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji wytworzonej w ramach
projektéw zgodnie z wytycznymi okreslonymi w wewnetrznych
zarzadzeniach MOPS w Kutnie;

15)opracowanie niezbednych drukéw, formularzy zwigzanych z realizacjg
projektow (np. regulamin rekrutacji, formularze rekrutacyjne, listy
obecnosci);

16)gromadzenie informacji i dokumentacji dotyczacej uczestnikdw
projektow;

17)wspétpraca i udzielanie wyjasnien w ramach kontroli projektu.

2. Planowanie - opracowywanie, koordynacja i wdrazanie na samodzielnym
stanowisku pracy:

1) rocznych plandw realizacji celow gtéwnych i zadan;

2) rocznych plandéw budzetu z uwzglednieniem biezgcych potrzeb oraz
ustalonych procedur wewnetrznych dotyczgcych wydatkowania
$rodkéw finansowych;

3) rocznych planéw zamdwien publicznych.

3. Sprawozdawczosc¢ - sporzgdzanie sprawozdan:

1) z realizacji celdéw i zadan przez MOPS w Kutnie w zakresie zadan
na samodzielnym stanowisku pracy;

2) z realizacji rocznego planu budzetu obstugiwanego na samodzielnym
stanowisku pracy (sprawozdania miesieczne, roczne);

3) z realizacji planu zamowien publicznych w ramach obstugiwanego
budzetu.

4, Opracowywanie rocznego arkusza identyfikacji ryzyka dla zadan
realizowanych na samodzielnym stanowisku pracy.

5. Inne zadania zalecone przez przetozonych mieszczace sie w granicach
kompetencji i udzielonych upowaznien.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: ul. Warszawskie Przedmiescie 10A, 99-300 Kutno.

Umowa o prace (peten etat) od maja 2024 r.

3. Dobowa i tygodniowa norma czasu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kutnie zostata okreslona w art. 129 § 1 Kodeksu pracy
i wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

4. Rozktad czasu pracy w poszczegdlne dni tygodnia zostat okreSlony

w Rozdziale IV § 10 ust. 2 pkt 1 Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kutnie i przedstawia sie nastepujgco: od poniedziatku do pigtku:

7.30-15.30.

N

VI. Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w MOPS w Kutnie,
W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych - w marcu
2024 r. wynosit ponad 6 %.

Vil. Wymagane dokumenty
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wedtug
wzoru (Zatacznik 1).
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2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych  posiadane  wyksztatcenie
(tj. spetnianie wymogoéw okreslonych w ust. Ill.1 pkt 3).

3. Kopie Swiadectw pracy lub kopie umoéw o prace lub zaswiadczenie
lub opinia na potwierdzenie spetniania wymagan okreslonych w ust. Ill.1
pkt 4.

4. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku okreSlonym w Ogtoszeniu wedtug wzoru (Zatgcznik 2).

5. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe wedtug wzoru (Zatacznik 3).

6. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wedtug wzoru (Zatacznik 4).

7. W przypadku wskazania kwalifikacji innych niz okre$lone w wymaganiach
niezbednych - inne dokumenty (w tym np. zaswiadczenia, certyfikaty,
dyplomy, opinie) dokumentujace posiadane umiejetnosci, kwalifikacje.

Uwaga:

Prosimy nie zatacza¢ dokumentow zawierajacych dane osobowe

wykraczajace poza okreslone w niniejszym Ogtoszeniu.

VIII.

IX.

Kandydaci, ktorzy nie spetnia wymagan formailnych zostana
poinformowani pisemnie ze wskazaniem przyczyny odrzucenia
kandydatury.

Osoba wybrana w drodze naboru, z ktdéra bedzie nawiazany stosunek
pracy jest zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawic
zaswiadczenie o niekaralnosci.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 07.05.2024 r.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Osrodka (pietro I, pok. 32)
w godz. 7.30-15.30 od poniedziatku do piatku lub przesyta¢ poczta
do dnia 07.05.2024 r. wiacznie (liczy sie data wptywu do Osrodka).
Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
o tresci ,Konkurs - starszy inspektor (MOPS.AK.111.1.2024) - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie” oraz imie i nazwisko.

Adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie, ul. Warszawskie
Przedmiescie 10A, 99-300 Kutno.

Inne informacje

1

4.

. Kazdy z kandydatéw, ktéry przejdzie pozytywnie wstepng weryfikacje

w zakresie spetniania wymogéw formalnych zostanie poinformowany
telefonicznie lub poczta elektroniczng lub pisemnie o terminie kolejnego
etapu naboru i zastosowanej metodzie rekrutacji.

. Oferty, ktére wptyng do MOPS w Kutnie po uptywie terminu sktadania ofert

nie beda rozpatrywane.

Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane jedynie
na potrzeby rekrutacji, ktorej dotyczg. Administratorem danych osobowych
jest MOPS w Kutnie.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona niezwtocznie
po przeprowadzonym naborze:
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— W Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.mops.kutno.pl w zaktadce
~Nabor pracownikdw” - ,Przebieg i wyniki naboru na wolne stanowisko
urzednicze”;

— na stronie internetowej MOPS w Kutnie http://www.mops.kutno.pl
w zaktadce ,Dziat Administracji i Kadr” - ,Konkursy”;

- na tablicy informacyjnej MOPS w Kutnie (obok wejscia gtdwnego
do budynku).

5. Regulamin naboru na stanowiska urzednicze w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kutnie
wprowadzony zarzadzeniem nr 14/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kutnie z dnia 31 marca 2016 r. z péZn. zm. dostepny
jest na stronie internetowej tut. OSrodka http://www.mops.kutno.pl
w zaktadce ,Dziat Administracji i Kadr” - ,Regulamin naboru” oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.mops.kutno.pl w zaktadce ,,Nabér
pracownikéw” - ,Zasady naboru”.

Zatgczniki:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

2) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy
na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o konkursie

3) Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci

4) Oswiadczenie dotyczace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych

5) Obowigzek informacyjny dot. ochrony danych osobowych

Sporzadzita:
Aneta Urbaniak
Grzegorz Chojnacki
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kutnie
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