Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrocona dla dzieci
] w placéwce wsparcia dziennego w formie
Swietlicy profilaktyczno-wychowawczej ,Rodzinka” dziatajgcej w strukturze
Kompleksu Terapeutyczno-Integracyjnego ,Wspdlny Dom” Sekcji Wsparcia Dziennego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie

I. Postanowienia ogdlne

Naczelng zasadg wszystkich dziatanh podejmowanych przez personel Swietlicy jest
dziatanie dla dobra Was dzieci i w Waszym najlepszym interesie. Celem Standardéw
Ochrony Matoletnich jest zapewnienie Wam bezpieczenstwa oraz sprzyjajacych
warunkéw do nauki, odpoczynku oraz rozwoju, zgodnie z Waszymi indywidualnymi
potrzebami, mozliwoSciami oraz w atmosferze zyczliwosci, szacunku i akceptacji.

Il. Stownik pojec

1) Dziecko/ matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;

2) Krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

3) Dyrektor MOPS - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie;

4) 0srodek/ MOPS - Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie;

5) Personel - kazdy pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie, bez
wzgledu na forme zatrudnienia oraz osoba zatrudniona na innej podstawie, w tym
umowy cywilnoprawnej czy wolontariatu lub praktyk, ktora z racji petnionej w
Kompleksie Terapeutyczno-Integracyjnym Wspolny Dom” funkgji lub zadah ma na-
wet potencjalny kontakt z dzieckiem;

6) Opiekun - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze osoby/ podmioty sprawujgce piecze zastepcza.

7) Swietlica - placéwka wsparcia dziennego w formie Swietlicy profilaktyczno-
wychowawczej ,Rodzinka” dziatajgca w strukturze Kompleksu Terapeutyczno-Inte-
gracyjnego ,Wspdlny Dom” Sekcji Wsparcia Dziennego Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Kutnie;

lll. Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, zachowania
niedozwolone wobec matoletnich,

1. Personel Swietlicy:

1) Dziata dla Twojego dobra i w Twoim najlepszym interesie;

2) Traktuje Cie z poszanowaniem Twojej godnosci i potrzeb;

3) Wszelkie dziatania podejmuje w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Osrodka oraz swoich kompetencji;

4) Dziata w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania czy postepowania;

5) Informuje Cie, ze jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mozesz o tym powiedziec i oczekiwac
odpowiedniej reakcji i pomocy;

6) Zachowuje cierpliwos¢ i szacunek w komunikacji z Toba;

7) Uwaznie Cie stucha i udziela odpowiedzi adekwatnych do Twojego wieku i sytuacji;




8) Podejmuje decyzje dotyczace Ciebie, o ktorych Cie informuje i stara sie bra¢ pod

uwage Twoje oczekiwania;

9) Szanuje Twoje prawo do prywatnosci;

10)

11)

12)
13)

14)

Podejmuje rozmowe z Tobg na osobnosci, tylko wtedy, gdy pojawi sie taka

koniecznos¢:

Docenia i szanuje Twoj wktad w podejmowane dziatania, zacheca do aktywnosci

i traktuje rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

Musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan w

stosunku do Ciebie;

Musi zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec Ciebie, jesli doswiadczytes

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania;

Powinien kontaktowac sie z Tobg wytgcznie w godzinach pracy, w sprawach

opiekunczych czy wychowawczych.

2. Personel $wietlicy stosuje sie do Standardéw, wedtug ktérych niedozwolone jest:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Stosowanie przemocy wobec Ciebie w jakiejkolwiek formie;

Krzyczenie na Ciebie w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia Twojego
bezpieczenstwa lub innych oséb;

Naruszanie Twojej nietykalnosci fizycznej;

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie Ciebie;

Dotykanie Ciebie w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

Podejmowanie czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Ciebie
(korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zaopatrzenie ran lub urazéw), ktére
przekraczajg Twojg nietykalnosc cielesng;

Zachowanie niestosowne wobec Ciebie, np. uzywanie wulgarnych stow,
nieprzyzwoitych gestéw i zartow, kierowanie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej;

Przebywanie z Tobg sam na sam bez wyraznego powodu wychowawczego;
Wykorzystywanie wobec Ciebie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

10) Faworyzowanie Ciebie lub grupy dzieci;

11

12

13

14

15
16

17

1.

) Nawigzywanie z Tobg jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje natury
seksualnej ani sktada¢ Ci propozycji o niemoralnym charakterze;

) Udostepnianie Tobie tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu

na ich forme;

) Utrwalanie Twojego wizerunku dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
fotografowanie) i udostepnianie tych tresci w Internecie;

) Proponowanie Ci alkoholu, wyrobdw tytoniowych, energetykéw ani substancji
psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze itp.);

) Przyjmowanie pieniedzy ani prezentéw od Ciebie lub rodzicoéw/ opiekundw;

) Ujawnianie informacji o Tobie, np. o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i
prawnej, nieuprawnionym osobom trzecim lub innym matoletnim;

) Zapraszanie Ciebie do swojego miejsca zamieszkania ani spotykanie sie z Toba
poza godzinami pracy.

IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych zachowan ze
strony 0séb dorostych lub innych dzieci niezwtocznie zgto$ ten fakt pracownikom



Swietlicy, personelowi Osrodka, Dyrektorowi MOPS w Kutnie lub innym dorostym
bedacym w poblizu.

. Wéwczas zostanie uruchomiona odpowiednia procedura, stosownie do zgtoszonej
sytuacji - petna tres¢ procedur znajduje sie w odrebnym dokumencie,
w zatgczniku nr 1 do Zarzgdzenia Nr 32/2024 Dyrektora MOPS w Kutnie.

V. Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Swietlica uznaje Twoje prawo do prywatnoéci i ochrony débr osobistych i dlatego
zapewnia najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego
wizerunku zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

VI. Zasady dostepu dzieci do Internetu

. Swietlica zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczeénie podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
Twojego prawidtowego rozwoju. W tym celu na komputerach znajdujgcych sie w
placdwce zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.

. Z komputeréw z dostepem do sieci Internet mozesz korzysta¢ jedynie pod
nadzorem personelu Swietlicy, ktéry zapoznaje Cie z zasadami bezpiecznego
korzystania z takich urzadzen.

VII. Monitoring Standardow

Raz na dwa lata dokonywana jest ocena Standardéw Ochrony Matoletnich. W jej
wyniku Dyrektor MOPS w Kutnie wprowadza w Standardach niezbedne zmiany
i ogtasza je personelowi Swietlicy, Wam oraz Waszym rodzicom/opiekunom.

VIIl. Zasady udostepniania opiekunom i dzieciom Standardéw
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

. Wasi rodzice/opiekunowie sg zapoznawani ze Standardami podczas zapisywania
i wypetniania wniosku o przyjecie Was do swietlicy;

. Standardy udostepnione sg na stronie internetowej MOPS w Kutnie oraz wywie-
szone sg na tablicy ogtoszen w Swietlicy - wersja zupetna i skrécona przeznaczo-
na dla matoletnich.

. Obowigzkiem opiekundéw jest zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajacymi
z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

IX. Przepisy koncowe

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia
przez Dyrektora MOPS.

. Standardy zostajg zamieszczone na stronie internetowej Osrodka, na tablicy
ogtoszenh w Swietlicy ,Rodzinka”, sa przedstawiane cztonkom personelu,
matoletnim i rodzicom.

. Standardy udostepnione sg rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



PAMIETA] !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia
innego dziecka to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus dorostemu:
Wychowawcom,
personelowi, Dyrektorowi MOPS
albo innemu dorostemu, ktory jest dostepny w poblizu !!!
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
Kryzysowy telefon zaufania Instytutu Psychologii Zdrowia PTP: 116 123
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli

800 080 222



