ZARZADZENIE NR 38/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie

Dziatajgc na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kutnie stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 3/90 Prezydenta Miasta Kutna
z dnia 29 marca 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miescie Kutnie (Dz. Urz. Woj. £édzk. z 2006 r., poz. 11 z pézn. zm.)

§ 1.

§ 2.

§ 3.

zarzadzam, co nastepuje:

W Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kutnie wprowadzonym zarzadzeniem nr 52/2020 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie z dnia 22 pazdziernika 2020 r.,
zmienionym zarzadzeniami Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie: nr 5/2022 z dnia 23 lutego 2022 r., nr 57/2022 z dnia
8 listopada 2022 r., nr 12/2023 z dnia 13 marca 2023 r., nr 58/2023 z dnia
27 grudnia 2023 r., 5/2024 z dnia 16 stycznia 2024 r. oraz nr 21/2024 z dnia
14 maja 2024 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

— w Rozdziale IV § 11 po pkt 6 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

»7) realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie sygnalistow,

w szczegdlnosci prowadzenie procedury dokonywania zgtoszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, w tym:

a) przyjmowanie zgtoszeh wewnetrznych;

b) prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych;

c) staty udziat w komisjach powotywanych do rozpatrywania
informacji o zgtaszanych naruszeniach prawa”.

Tres¢ zarzadzenia zostaje podana do wiadomosci pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie poprzez opublikowanie
za posrednictwem  wewnetrznej sieci intranetowej oraz poprzez
udostepnienie tresci zarzadzenia pracownikom nieposiadajgcym dostepu
do wewnetrznej sieci intranetowej przez  kierownikow  komorek
organizacyjnych, w ktérych ci pracownicy sg zatrudnieni.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-/ Grzegorz Chojnacki
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kutnie



