Zarzadzenie Nr 40 / 2024r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie
z dnia 26 wrzesnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Seniora

Na podstawie § 4 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie wprowadzonego Zarzgdzeniem NR 52/2020 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kutnie z dnia 22 pazdziernika 2020r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kutnie z pézn. zm.

Zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Centrum Seniora , o tresci okreslonej
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. 1.Tres¢ zarzadzenia zostaje podana do wiadomosci pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kutnie poprzez opublikowanie za posrednictwem wewnetrzne;
sieci intranetowej oraz poprzez udostepnienie tresci zarzadzenia pracownikom nie
posiadajgcym dostepu do wewnetrznej sieci intranetowej przez kierownikéw komorek
organizacyjnych, w ktorych ci pracownicy sg zatrudnieni.
2. Tres¢ zarzadzenia zostaje opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2018r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie z dnia 4 lipca 2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Centrum
Seniora w Kutnie z pézn. zm.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Pan Grzegorz Chojnacki
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr40/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kutnie

z dnia 26 wrzesnia 2024r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Seniora
|. Podstawy prawne

§ 1.Centrum Seniora dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

4) uchwaty nr LXXVII/709/23 Rady Miasta Kutno z dnia 19 grudnia 2023 r. w
sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w Centrum Seniora - Sekcji Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Kutnie oraz ustalenia
zasad zwrotu wydatkédw poniesionych na pomoc w formie positku;

5) zarzadzenia nr 3/90 Prezydenta Miasta Kutha z dnia 29 marca 1990 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miescie Kutnie.

[l. Definicje

§ 2. llekro€ jest mowa o:

1) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kutnie;

2) Kierowniku - rozumie sie przez to Kierownika Centrum Seniora;

3) MOPS - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie;

4) CS - rozumie sie przez to Centrum Seniora;

5) SI - rozumie sie przez to Sekcje Integracyjng;

6) SDDPS - rozumie sie przez to Sekcje Dzienny Dom Pomocy Spotecznej;

7) organizacjach - rozumie sie przez, to przedstawicieli organizacji i podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, ktére prowadzg dziatalnos$¢ na rzecz mieszkancéw miasta Kutna;

8) Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny Centrum Seniora.

[ll. Organizacja Centrum Seniora

§ 3.1. CS jest komdrka organizacyjng MOPS w Kutnie.

2. Centrum Seniora, jest osrodkiem wsparcia Swiadczagcym pomoc w formie:

1) ustug opiekunczych opisanych w § 7 Regulaminu oraz w formie positku
w ramach dziennego pobytu osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe Ilub
niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych;

2) positku osobom lub rodzinom jezeli sg tego pozbawione.

3. CS dysponuje 40 miejscami dla uczestnikéw.

§ 4. W CS dziataja sekcje: Sekcja Dzienny Dom Pomocy Spotecznej I Sekcja
Integracyjna.



§ 5.1. Centrum Seniora kieruje Kierownik. Kierownik jest odpowiedzialny
za catoksztatt dziatalnosci CS i podlega Dyrektorowi MOPS w Kutnie. W czasie
nieobecnosci Kierownika, jego zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony pracownik.
2. CS przy wykonywaniu zadan wspotpracuje z innymi komdrkami organizacyjnymi
MOPS w Kutnie, rodzinami i opiekunami o0s6b korzystajgcych ze sSwiadczen,
organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi kosciotami
oraz zwigzkami wyznaniowymi a takze osobami fizycznymi i prawnymi.

IV. Sekcja Dzienny Dom Pomocy Spotecznej - zasady korzystania

§ 6. SDDPS $wiadczy ustugi w dni robocze od poniedziatku do pigtku godzinach od 8.00
do 16.00.

§ 7. 1. Przyznanie pomocy w formie pobytu i/lub positku nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora lub upowaznionej osoby na podstawie
wniosku ztozonego przez osobe ubiegajaca sie 0 pomoc oraz sporzgdzonego przez
pracownika socjalnego MOPS wywiadu Srodowiskowego.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 okreSla w szczegdlnosci: okres przyznania ustug,
zakres, warunki odptatnosci oraz wysokos¢ odptatnosci lub czeSciowe albo catkowite
zwolnienie z odptatnosci.

§ 8.1. Zadaniem SDDPS jest swiadczenie ustug w zwigzku z rozpoznawaniem potrzeb i
rozwijaniem zainteresowan seniordw oraz prowadzeniem dziatah aktywizujgcych,
dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.

2. Sekcja Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Swiadczy ustugi w zakresie:

a) zaspokajania potrzeb zyciowych, m.in. poprzez zapewnienie miejsca do bezpiecznego
i godnego spedzania czasu;

b) Swiadczenia ustug opiekunczych (m.in. pomoc w robieniu zakupéw, umawianie wizyt
u lekarza, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych itp.) i pielegnacyjnych (m.in. pomoc
w utrzymaniu higieny osobistej poprzez udostepnienie tazienki, treningi higieniczne,
udostepnienie pralki itp.);

) organizowania zaje¢ muzycznych, wspierajgco - ruchowych;

d) organizowania treningéw kulinarnych;

e) zapewnienia dostepu do ksigzek i srodkéw masowego przekazu oraz placéwek
kulturalnych;

f) umozliwienie udziatu w zajeciach terapii zajeciowej;

g) organizowania imprez kulturalnych, turystyczno - rekreacyjnych i towarzyskich;

h) pomocy w rozwinieciu i wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej

i) pomocy psychologicznej, poradnictwa, wsparcia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych oraz biezacych spraw zycia codziennego;

j) pracy socjalnej Swiadczonej przez pracownika socjalnego;

k) wsparcia grupy samopomocowej;

|) zapewnienia positku w formie obiadu osobom, ktére wtasnym staraniem nie mogg go
sobie zapewnic¢ (prowadzenie kuchni, stotéwki, magazyndéw zywnosci;

1) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem;

m) dowdz positkéw dla osdb, ktore nie mogg samodzielnie odebrac positku.

V. Prawa i obowigzki 0séb korzystajgcych ze wsparcia w formie pobytu w SDDPS
§ 9 Pobyt w SDDPS odbywa sie na zasadach:

1) poszanowania godnosci, wolnosci i débr osobistych senioréw;
2) poszanowania praktyk religijnych i przekonan;



3) zapewnienia seniorom poczucia bezpieczenstwa;

4) zapewnienia  wsparcia  dostosowanego do  indywidualnych  potrzeb
i mozliwosci ;

5) integracji miedzy seniorami, a srodowiskiem lokalnym.

§ 10.1. Osoby korzystajace ze wsparcia w formie pobytu w SDDPS posiadajg prawo do:

1) zgtaszania wszelkich potrzeb, pomystéw dotyczacych pobytu w SDDPS;

2) informacji o zaplanowanym harmonogramie zaje¢ dostepnych dla uczestnikdw
w terminie umozliwiajgcym wybor tematyki i terminéw zaje¢, w ktorych chca
uczestniczyg;

3) uczestnictwa we wszystkich zajeciach i ustugach oferowanych przez SDDPS
w ramach przyznanych ustug;

4) korzystania z pomieszczen i wyposazenia SDDPS w ramach przyznanych ustug;

5) wyrazania opinii dotyczacych dziatania SDDPS;

6) bezposredniego kontaktowania sie z Dyrektorem MOPS lub Kierownikiem CS
w réznych sprawach dotyczacych CS;

7) prawo do zwolnienia sie z udziatlu w zajeciach oraz rezygnacji z pomocy
udzielanej przez SDDPS.

2. Osoby korzystajgce ze wsparcia w formie pobytu w SDDPS majg obowigzek:

1) zapoznac sie trescig niniejszego Regulaminu;

2) stosowac sie do regulamindw, procedur oraz ogdlnych przepiséw obowigzujgcych
w SDDPS;

3) wspotpracy w opracowaniu diagnozy oraz indywidualnego planu terapii zajeciowej
i pracy kulturalno-oSwiatowej;

4) poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikéw;

5) dbania o tad i porzagdek oraz o wyposazenie stanowigce wtasnos¢ SDDPS;

6) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzegania zasad higieny;

8) zachowania zasad bezpieczenstwa i przestrzegania przepiséw bhp, ppoz.;

9) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci;

10) informowania personelu o nieobecnosci a takze o kazdorazowym opuszczeniu
SDDPS w trakcie zaje¢;

11) terminowego wnoszenia odpfatnosci za wyzywienie w postaci obiadu okreslone;
w decyzji administracyjnej - jesli dotyczy;

12) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania Srodkéw odurzajacych
na terenie SDDPS, a takze przebywania pod ich wptywem, palenia papieroséw
na terenie SDDPS.

§ 11.1. Dokumentacja osoby korzystajgcej ze wsparcia w formie pobytu w SDDPS
gromadzona jest w indywidualnych teczkach terapeutycznych.

§ 12. Razace naruszenie przepiséw Regulaminu moze spowodowac uchylenie decyzji
0 przyznanej pomocy z powodu spetnienia przestanek o ktérych mowa w art. 106 ust. 5
w zwigzku z art 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spoteczne;.

VI. Sekcja Integracyjna - zasady ubiegania sie i korzystania z pomocy.

§ 13.1. Zadaniem Sl jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0séb wymagajacych
wsparcia poprzez rozwijanie kontaktéw towarzyskich i kulturalnych, zapobieganie
osamotnieniu, propagowanie aktywnego wykorzystywania czasu wolnego.

2. Zadaniem Sl jest rowniez przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu miedzy innymi
poprzez wspieranie i aktywizowanie cztonkéw lokalnych organizacji pozarzadowych



dziatajacych na rzecz mieszkancéw Miasta Kutno, w drodze Swiadczenia nastepujgcych
ustug:

1) w ramach wspdtpracy Miasta z organizacjami udostepnianie pomieszczen
na spotkania w celu wspierania dziatalnosci statutowej, na akcje spoteczne, szkolenia,
imprezy okolicznosciowe;

2) inne dziatania w ramach wspétpracy Miasta Kutno z organizacjami.

VII. Zasady udostepniania pomieszczen /wyposazenia Sekcji Integracyjnej

§ 14. Sl udostepnia nastepujgce pomieszczenia /wyposazenie:
1) 2 sale integracyjno-terapeutyczne wyposazone w sprzet multimedialny,
oddzielone $ciang przesuwang o tgcznej powierzchni 157,98 m?:
a) salanrl (60,23 m?);
b) salanr2 (97,75 m?);
— pomieszczenia udostepniane sg od poniedziatku do niedzieli w godz. 7.00-22.00,
za wyjatkiem sali nr 1, ktéra nie podlega udostepnieniu w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00;
2) pomieszczenie cateringowe (12,98 m?) z wyposazeniem kuchennym (urzadzenia
AGD, naczynia kuchenne, sztucce);
3) WC damskie, meskie;
4) szatnia.

§ 15. Organizacje majg prawo do korzystania z pomieszczen /wyposazenia Sl jedynie
w sprawach zwigzanych z realizacjg swoich zadan statutowych.

§ 16. Z pomieszczen /wyposazenia SI moga korzystal takze podmioty inne niz
wymienione w § 15 na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem
po uzyskaniu zgody Dyrektora.

§ 17. Korzystanie z pomieszczeh /wyposazenia S| przez podmioty, o ktérych mowa
w § 15-16 nie moze nastgpi¢ w celach zakazanych przez prawo.

§ 18. Udostepnianie pomieszczenh /wyposazenia Sl jest nieodptatne

§ 19. Podmioty ubiegajgce sie o udostepnienie pomieszczeh /wyposazenia
S| zobowigzane sg do:
1) wstepnego uzgodnienia z pracownikiem CS mozliwego do zarezerwowania
terminu;
2) ztozenia pisemnego wniosku o0 udostepnienie pomieszczen /wyposazenia
na formularzu wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu
z zastrzezeniem pkt 3;
3) wniosek, o ktéorym mowa w pkt 2 nalezy ztozy¢ w siedzibie CS przy
ul. Wyszynskiego 11 A w Kutnie, w dni robocze, w godz. 8.00-15.00, najpdzniej na
2 dni robocze przed udostepnieniem pomieszczeh /wyposazenia;
4) w przypadku odmowy udostepnienia pomieszczen /wyposazenia wnioskodawca
otrzymuje pismo zawierajgce uzasadnienie tej odmowy.

§ 20.1. Rezerwacja terminéw udostepniania pomieszczen /wyposazenia S| odbywa sie
wedtug kolejnosci ztozonych wnioskow.



2. Harmonogram udostepniania pomieszczeh /wyposazenia uzupetniany jest
niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Dyrektora wniosku i podawany jest
do publicznej wiadomosci poprzez:
1) wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie CS;
2) opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MOPS
w Kutnie pod adresem https://bip.mops.kutno.pl/ w zaktadce
,Dziaty Osrodka” - ,Centrum Seniora”.

VIII. Zasady korzystania z pomieszczen /wyposazenia Sekcji Integracyjne;

§ 21. Podmiot korzystajagcy z pomieszczeh /wyposazenia zobowigzany jest
do przestrzegania ustalonego czasu spotkah oraz powiadamiania pracownika CS
o odwoftaniu spotkania lub innych zmianach.

§ 22. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze cofngé¢ zgode na
udostepnienie pomieszczeh /wyposazenia o czym niezwtocznie informuje podmiot
wnioskujacy o udostepnienie.

§ 23. Podmioty, ktérym udostepniono pomieszczenia /wyposazenie zobowigzane sa
w szczeg6lnosci do:

a) przestrzegania ustalonych terminéw i godzin korzystania z pomieszczen -
W zarezerwowanym czasie nalezy uwzglednic czas niezbedny
do przygotowania pomieszczen oraz do ich uprzatniecia;

b) stosowania sie do zalecen personelu CS w zakresie korzystania z udostepnionych
pomieszczen i wyposazania;

c) dbania o fad i porzadek oraz o wyposazenie stanowigce wtasnos¢ CS;

d) pozostawienia ich w stanie jak przed uzytkowaniem, tj. w szczegdlnosci: umycie
naczyn, zmycie podtdg, posprzatanie toalet, ustawienie mebli i innego
wyposazenia w pierwotnym ukfadzie;

e) przestrzegania norm i zasad wspétzycia spotecznego;

f) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, palenia papieroséw, uzywania
srodkdw odurzajacych, uzywania otwartego ognia i srodkéw tatwopalnych;

g) zachowania bezpieczenstwa i przestrzegania przepiséw bhp, ppoz.;

h) powiadomienia odpowiednich stuzb publicznych w razie zaistnienia albo
podejrzenia istnienia zagrozenia zycia lub zdrowia o0s6b przebywajacych
na terenie CS;

i) niezwtocznego powiadomienia Dyrektora lub Kierownika o zdarzeniu wskazanym
w lit. h).

§ 24. Dostep do urzadzen AGD oraz sprzetu multimedialnego mozliwy jest
na nastepujacych zasadach:
1) wytgcznie w przypadku zaznaczenia takiej potrzeby w formularzu wniosku
o udostepnienie pomieszczen /wyposazenia, o ktérym mowa w § 19 pkt 2;
2) urzadzenia i sprzet udostepnia pracownik CS.

§ 25. Podmioty, ktérym udostepniono pomieszczenia ponoszg odpowiedzialnosé
za skutki wynikajgce z nieprzestrzegania zobowigzan wskazanych w § 23.

§ 26. Kierownik CS lub wyznaczony pracownik CS majg prawo do kontroli korzystania z
pomieszczen w zakresie przestrzegania postanowiefn Regulaminu.



§ 27. W przypadku stwierdzenia uszkodzeh badZz zniszczeh powierzonego mienia
Dyrektor wzywa pisemnie podmiot, ktéremu udostepniono pomieszczenia /wyposazenie
do ztozenia wyjasnien i ewentualnego naprawienia szkdd.

§ 28. Pomieszczenia Centrum Seniora otwierane i zamykane jest przez wyznaczonych
pracownikéw CS i pracownikdw Noclegowni:
1) w dni robocze do godz. 16.00 - u pracownika CS;
2) w dni robocze od poniedziatku do pigtku po godz. 16.00 oraz w dni wolne
od pracy - u wyznaczonego pracownika MOPS.

IX. Postanowienia kohcowe

§ 29. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego  Regulaminu,
a w szczegdlnosci:

1) korzystania z mienia CS w spos6b zagrazajacy jego uszkodzeniem lub zniszczeniem;
2) uzywania sprzetu, urzadzen niezgodnie z przeznaczeniem;

3) korzystania z urzadzen i sprzetu CS do celéow prowadzenia dziatalnosci odptatnej,
gospodarczej, czy tez dziatalnosci zakazanej przez prawo;

4) wynoszenia jakichkolwiek przedmiotéw stanowigcych wyposazenie CS;

5) zasmiecania pomieszczen i otoczenia budynku CS;

6) zachowan naruszajacych zasady wspétzycia spotecznego;

Kierownik CS po uzyskaniu akceptacji Dyrektora moze odmdéwi¢ ponownego uzyczenia
pomieszczen podmiotom dopuszczajgcym sie tych naruszen.

Dyrektor

Pan Grzegorz Chojnacki
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kutnie



